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Приложение № 14 

к Коллективному договору ТПУ   

на 2019 – 2021 годы  

(продлён до 21.02.2025 г.) 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 должностей, профессий, производств, работа в которых дает право работникам на бесплатное получение  

лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда 

 

Должность, профессия 

Наименование 

структурного 

подразделения 

 

Наименование производств (работ) 

Номер рациона  

лечебно-

профилактического  

питания 
1 2 3 4 

1. Ведущий инженер 

2. Ведущий инженер по управлению ИЯР 

3. Ведущий инженер по эксплуатации  

4. Ведущий инженер-электрик 

5. Главный инженер УНЦ «ИЯР» 

6. Дежурный оперативного центрального пульта 

управления 

7. Дезактиваторщик 

8. Заведующий лабораторией 

9. Заведующий учебной лабораторией 

10. Заместитель директора ИЯТШ – начальник УНЦ 

«ИЯР» 

11. Заместитель начальника службы 

12. Заместитель начальника УНЦ «ИЯР» 

13. Инженер 

14. Инженер по радиационной безопасности 

15. Инженер по управлению ИЯР 

16. Инженер-дозиметрист  

17. Инженер-исследователь 

18. Инженер-микробиолог 

19. Инженер-проектировщик   

 

ИЯТШ,  

ИШПР 

(отделение 

геологии) 

 

Работники, занятые на 

исследовательском атомном реакторе.  
 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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20. Инженер-физик  

21. Инженер-химик 

22. Механик  

23. Младший научный сотрудник 

24. Научный сотрудник 

25. Начальник отдела 

26. Начальник службы  

27. Начальник смены 

28. Руководитель группы  

29. Старший мастер  

30. Старший научный сотрудник 

31. Техник 

32. Эксперт 

33. Электромеханик  

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Выдача лечебно-профилактического питания работникам университета в связи с особо вредными условиями труда 

производится в соответствии с Положением (Приложение № 13) в дни фактического выполнения работы ими  

в должностях, профессиях, производствах (Приложение № 14) при условии занятости на такой работе, не менее половины 

установленного рабочего дня. 
(в редакции Дополнительного соглашения от 28.12.2021 № 6). 

2. Лечебно-профилактическое питание выдается работникам согласно Табелю учета рабочего времени за фактически 

отработанное время с особо вредными условиями труда, за исключением женщин находящихся в отпуске  

по беременности и родам, а также сотрудников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. Ответственность за 

правильность заполнения Табеля учета рабочего времени и выдачу лечебно-профилактического питания возлагается на 

руководителя структурного подразделения. 

ОСНОВАНИЕ:  

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009  № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, 

работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными 

условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов  

и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания».  

 


